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Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Subdireccion de Determinantes en Salud

Gestion Social y Territorial en Salud Publica

Objetivo Fecha: 08/07/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asgsoriq ’() Capacitacjén ( )
reunion Orientacion () Acompafamiento ( )
Revisar la carga operativa de las Otro (X ) Reunion
delegaciones de Salud Mental, | Modalidad: | Presencial () Virtual (X) Mixta ()

SPA y Habitabilidad en Calle,
identificando actividades que
pueden mantenerse, transferirse
o eliminarse ante el incremento
de responsabilidades derivado
de las secretarias técnicas de las
politicas publicas.

Lugar: Plataforma Teams.

Hora Inicio: 12:00 M Hora Fin: 1:00 PM

Notas por: Gina Rangel

Proxima Reunion: Por definir

Quien cita: Concertada

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Durante la sesion se realizé una revision detallada de las actividades asignadas a las delegaciones territoriales de
Salud Mental, Sustancias Psicoactivas (SPA) y Habitabilidad en Calle, con el propésito de analizar la carga
operativa que asumiran los equipos en el marco de la implementacion de las secretarias técnicas de las politicas
publicas y definir posibles ajustes que permitan optimizar el uso del talento humano disponible.

Como punto de partida, se reviso el impacto que tendra la formulacion e implementacién de los planes de accién
locales derivados de la Politica Publica, resaltando que, una vez esta entre en vigencia, el equipo asumira la
secretaria técnica en la totalidad de las localidades, lo que incrementara significativamente las responsabilidades
relacionadas con la formulacién, seguimiento e implementacién de los planes de accion territoriales. Mientras se
concreta este proceso, se acordd que en las localidades donde aun no se cuenta con las instancias
correspondientes, la gestion relacionada con la politica de SPA se canalizara temporalmente a través de los
Comités Operativos de Habitabilidad en Calle, como una medida transitoria para los meses de julio y agosto.

Posteriormente se reviso, actividad por actividad, el conjunto de acciones contempladas en el plan operativo,
identificando aquellas que podrian ser transferidas a otras politicas, dependencias o equipos, asi como aquellas
que deberian mantenerse bajo la responsabilidad de las delegaciones por su naturaleza técnica. En este ejercicio
se analizaron, entre otras, las actividades relacionadas con jornadas, fortalecimiento de capacidades, asistencia
técnica, prescripcion social, activacion de rutas, vigilancia basada en comunidad, participacién en instancias
intersectoriales y gestion territorial.

En relacién con las jornadas territoriales, se aclaré que las actividades propias de prevencion de la conducta
suicida, la conmemoracion del Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio, el Dia Mundial de la Salud Mental y la
Semana del Buen Trato contindan siendo procesos propios del componente de Salud Mental; no obstante, se
planted la posibilidad de trasladar la coordinacion de algunas actividades, particularmente las relacionadas con
cuidado menstrual y otras jornadas especificas, hacia otras politicas, como Mujer y Equidad de Género, con el fin
de disminuir la carga de trabajo de las delegaciones.

Durante la discusion también se abordd el manejo de los requerimientos provenientes de la comunidad, las Juntas
de Accion Comunal, las Juntas Administradoras Locales y otros actores territoriales. Se identificd la necesidad de
precisar en qué componente del plan operativo deben registrarse estas gestiones y se reiterd que, en la medida
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de lo posible, las acciones derivadas de solicitudes comunitarias deberan canalizarse a través de los equipos y
liderazgos correspondientes, evitando que recaigan exclusivamente sobre las delegaciones de Salud Mental.

Asi mismo, se revis6 el alcance de los compromisos asociados a los Planes Locales de Bienestar, evidenciando
que la salud mental constituye una de las prioridades en la mayoria de las localidades, situaciéon que continuara
generando una alta demanda sobre los equipos territoriales. Frente a este panorama, se discutié la necesidad de
redistribuir responsabilidades hacia otros actores institucionales, incluyendo lideres APS, equipos de Familias,
otros referentes de politica y diferentes equipos territoriales, procurando que las delegaciones mantengan
Unicamente aquellas funciones que requieren su experticia técnica.

En la reunion participa representante de la Direccion de Participacion Social, quien manifiesta las limitaciones de
capacidad operativa de su equipo para asumir nuevas responsabilidades territoriales, sefialando que su rol
corresponde principalmente al acompanamiento técnico y que los gestores territoriales cuentan con funciones
especificas que no necesariamente incluyen la gestion de acciones especializadas en salud mental. En
consecuencia, se identificé la necesidad de construir acuerdos institucionales que permitan racionalizar las
solicitudes realizadas a las delegaciones, especialmente aquellas derivadas de compromisos adquiridos en los
espacios de participacion y en los Planes Locales de Bienestar.

Finalmente, se reiter6 que el propdsito de este ejercicio no consiste en modificar los lineamientos técnicos
existentes, sino en realizar precisiones operativas que permitan implementar adecuadamente el nuevo esquema
de secretarias técnicas, disminuir la sobrecarga de las delegaciones y garantizar una distribucién mas equilibrada
de las responsabilidades entre los diferentes equipos del nivel central y territorial.

Durante la sesién se diligencia la matriz de actividades con propuesta de redistribucion de la siguiente manera:
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Acuerdos

Mantener temporalmente la gestion de SPA en las localidades donde aun no existen las instancias
correspondientes a través de los Comités Operativos de Habitabilidad en Calle, mientras entra en vigencia
la Politica Publica.

Continuar revisando cada una de las actividades del plan operativo para definir cuales se mantienen,
cudles se transfieren y cuales pueden eliminarse de la responsabilidad de las delegaciones.

Gestionar el traslado de algunas jornadas y actividades especificas hacia otras politicas y equipos, cuando
ello sea viable técnica y operativamente.

Revisar con los equipos de Vigilancia Epidemiolégica, Familias, Mujer y Equidad de Género y otros
referentes institucionales la posibilidad de redistribuir algunas responsabilidades.

Socializar la matriz de actividades con las delegaciones territoriales y con sus lideres para validar que no
existan funciones adicionales no contempladas y generar acuerdos sobre la disminucién de la carga
operativa.

Informar a los lideres APS, coordinaciones y demas equipos involucrados sobre el nuevo escenario
operativo derivado de la implementacion de las secretarias técnicas, con el fin de racionalizar la asignacion
de compromisos a las delegaciones.

Se anexa listado asistencia descarga plataforma virtual Teams

1. Resumen

Titulo de la reuniénRevision actividades delegaciones SPA - FHC - SM

Participantes que asistieron 9

Hora de iniciof/08/26 12:00:21 PM

Hora de finalizacion7/08/26 1:12:06 PM

Duracion de la reunion1 h 11 min 45 s

Tiempo medio de asistenciad9 min 45 s

2. Participantes

Johana Alexandra |Mateus Avila7/08/26 12:04:57 PM7/08/26  |1:12:06 PM1 h 7 min 9 s JAMateus@saludcapital. gov.co
Kelly Paola Salazar Tobon7/08/26 12:01:02 PM7/08/26  |1:10:50 PM1 h 9 min 48 s KPSalazar@@saludcapital gov.co
Carolina Sanchez Lagos7/08/26 12:01:10 PM7/08/26  {1:11:58 PM1 h 10 min 48 sC4Sanchez(@saludcapital gov.co
Maria Fernanda Salazar Espinosa7/08/26 12:01:11 PM7/08/26  |1:12:00 PM1 h 10 min 49 sMFSalazar@saludcapital.gov.co
Gina Paola Rangel Medina?7/08/26 12:01:38 PM7/08/26  |1:11:55 PM1 h 10 min 17 sGPRangel@saludcapital. gov.co
Laura Lizeth Luis Castro7/08/26 12:03:00 PM7/08/26  |1:12:06 PM1 h 9 min 5 sLLLuis@saludcapital.gov.co
Esperanza Pelaez Garzon7/08/26 12:10:20 PM7/08/26  {1:12:01 PM1 h 1 min 40 sE1Pelaesz({@saludcapital gov.co
Angela Maria Lopez Canc7/08/26 12:14:14 PM7/08/26  |12:29:08 PM14 min 54 sAMLopez@saludcapital.gov.co
Juan David Gomez Guerrero7/08/26 12:28:43 PM7/08/26  |1:11:56 PM43 min 13 sJDGomez@saludcapital.gov.co
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COMPROMISOS

ACCION RESPONSABLE FECHA
Socializar propuesta a gestores de las politicas
de SM - SPA FHC en la proxima asistencia Gina Rangel 14/07/2026
técnica
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
NOMBRES Y - DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
1 Earollna Sanchez C4sanchez@saludcapital.go 3649090 SGEPS - SSSP
agos Vv.CO
> _Ilfelly Paola Salazar KPSalazar@saludcapital.gov 3649090 SGEPS — SSSP
obon .co
3 Esperanza Pelaez E1Pelaez@saludcapital.gov. 3649090 SGEPS — SSSP
Garzon co
4 | Johanna Mateus Avila | JAMateus@saludeapital gov. | 3649090 | SGEPS - SSSP
5 | Laura Luis Castro LLLuis@saludcapital.gov.co 3649090 SDDS - SSSP
6 Maria Fernapda MFSalazar@saludcapital.gov 3649090 DPSGTYT
Salazar Espinosa .Co
7 Gina_ Paola Rangel GPRangel@saludcapital.gov. 3649090 SDDS - SSSP
Medina co
8 Juan David Gémez JDGomez@saludcapital.gov. 3649090 SGEPS - SSSP
Guerrero co
—
—
9 L —
I
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x)

No () Se adjunta el acta de asistencia




